CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SERGIPE
EDITAL N° 17, de 27 de Setembro de 2006

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAQI\O TECNOLOGICA DE SERGIPE
(CEFET/SE), com base na Portaria MEC n°® 842, de 03 de abril de 2006, publicada no Diario Oficial da
Unido de 04 de abril de 2006, e considerando a anulacao do Edital 02/2006 de 28 de abril de 2006,
determinada pelo Ministério PUblico Federal através da Recomendacdo de n® 03/2006, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Concurso PUblico para o cargo de Professor de Ensino de 1°
e 20 Graus, do Quadro de Pessoal Ativo Permanente deste Centro, sob regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, a realizar-se no Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sergipe, para provimento de
vaga da Unidade de Ensino Descentralizada de Lagarto-SE, conforme especificacdao abaixo:

’ (o}
AREA DISCIPLINA N de Habilitagdo Minima Exigida
Vagas
Ciéncias da Natureza, Matematica ;. . . ;.
. Quimica 01 Licenciatura em Quimica,
e suas Tecnologias

1. DAS INSCRICOES:

1.1 Periodo: 16/10/2006 A 03/11/2006 no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Unidade Sede,
Geréncia de Pessoas, situado na Avenida Eng. Gentil Tavares da Motta, 1166 Br. Getulio Vargas Aracaju/SE
Telefone 3216 3109/ 3216-3172

1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente recibo de pagamento da taxa de
inscricao no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais) .

1.3 O candidato preenchera e assinara ficha de inscricdo a qual ndo poderd ter rasuras, entrelinhas ou
omissao de dados, anexando no ato fotocdpia dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento oficial de identidade;

b) CPF

c) Diploma da titulagdo minima exigida neste edital

d) 01 foto 3x4 recente

e) Curriculum Vitae devidamente atualizado e comprovado;

f) Prova de quitagdo com servico eleitoral;

h) Prova de quitacdo com o servico militar quando couber;

i) Passaporte, se tratar de candidato com outra nacionalidade e prova de que é portador de visto valido.

1.4 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera preencher a Guia de Recolhimento a ser obtida na Internet
no endereco eletronico < www.tesouro.fazenda.gov.br> SIAFI, Guia de Recolhimento da Unido, Impressao
GRU Simples, Unidade Favorecida: Cddigo: 153027 Gestdo 15221 Recolhimento Codigo: 28830-6, nimero
de referéncia: 20063

1.5 Para os candidatos inscritos no periodo de vigéncia do edital 02/2006 e que possuam a habilitagao
exigida neste edital, serdo consideradas as inscrigdes anteriores, ndo sendo  necessario efetuar novas
inscrigoes.

2 DAS PROVAS:

2.1 O concurso constara de 03 (trés) provas.

2.1.1 Da Prova Dissertativa

2.1.1.1 A prova, que sera realizada na Unidade Sede, tera carater eliminatorio e classificatério e constara de
conhecimentos especificos e conhecimentos pedagdgicos;

2.1.1.2 A prova de conhecimentos pedagdgicos tera tema Unico, enquanto que a prova de conhecimentos
especificos sera sorteado um tema dentre os cinco pontos que serao entregues ao candidato no ato da
inscricao ;

2.1.1.3 A prova pedagogica sera corrigida por uma equipe pedagdgica;

2.1.1.4 O sorteio do tema sera feito com meia hora de antecedéncia do momento da realizacdo das provas
pela Banca Examinadora do Concurso.

2.1.1.5 A prova tera a duracdo de 03 (trés) horas e o candidato devera fazer a sua dissertacdo, contendo,
no minimo duas e no maximo cinco laudas.

2.1.1.6 O candidato devera comparecer ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia, munido de
seu comprovante de inscrigdo, do documento de identidade, utilizado para inscricao, de caneta esferografica
azul ou preta, Ihe sendo vedado qualquer tipo de consulta. O acesso de candidatos ao local da Prova
Dissertativa so sera permitido até as 08h, em virtude do sorteio do tema desta prova.



2.1.1.7 A Prova Dissertativa tera valor maximo de 100 (cem) pontos, para cada tipo de conhecimento e
serao considerados aprovados os candidatos que alcangarem no minimo 60 (sessenta) pontos para
conhecimentos especificos e 40 (quarenta) pontos para os conhecimentos pedagogicos;

2.1.1.8 O candidato que for eliminado na Prova Dissertativa ndo participara da Prova de Desempenho
Didatico.

2.1.2 Da Prova de Desempenho Didatico

2.1.2.1 A prova tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada na Unidade Sede, localizada na Av.
Gentil Tavares da Motta, 1166 Br. Getllio Vargas Aracaju/SE. Constara de uma aula, em nivel de Ensino
Técnico ou Médio, perante Banca Examinadora, com duracdo de 50 (cinglienta) minutos, com tolerancia de
05 (cinco) minutos para mais ou para menos. Os sorteios, bem como a definicdo dos locais de realizacao
das provas serao feitos no Auditorio Pedro Braz com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da
prova. Dada as caracteristicas de que se reveste a Prova de Desempenho, ndo cabera interposicao de
recursos com relacdo ao resultado da mesma. E vedada a presenca de outros candidatos na Prova de
Desempenho.

2.1.2.2 Antes do inicio da Prova, o candidato devera entregar a Banca Examinadora o seu Plano de Aula em
03 (trés) vias.

2.1.3 Da Prova de Titulos

2.1.3.1. A Banca Examinadora considerara a Formacdo Universitaria, Producdo Académica-Cientifica,
Atividade Docente e Capacitacao.

2.1.3.2 Os diplomas e/ou certificados em Lingua Estrangeira somente serdo validos se acompanhados de
traducao feita por tradutor juramentado.

2.1.3.3 Os titulos de Especialista, de Mestre e de Doutor (a) deverdo estar acompanhados de respectivo
Historico Escolar e ter sido obtido em curso nacional credenciado, ou, se estrangeiro estar devidamente
convalidado.

2.1.3.4 A Prova de Titulos tera valor maximo de 60 (sessenta) pontos, assim distribuidos:

2.1.3.4.1 Titulo de Especialista, em nivel de Pds-Graduagao Lato-Sensu, ou certiddo de conclusdo do curso
de Especializagdo: 07 (sete) pontos, sendo considerado apenas um titulo.

2.1.3.4.2 Titulo de Mestre, ou certiddo de conclusdo do curso de Mestrado: 14 (quatorze) pontos, sendo
considerado apenas um titulo.

2.1.3.4.3 Titulo de Doutor, ou certiddo de conclusdo do curso de Doutorado: 21 (vinte e um) pontos, sendo
considerado apenas um titulo.

2.1.3.4.4 Cursos e estagios relacionados com a area do concurso, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas: 01 (um) ponto para cada certificado, até o maximo de 04 (quatro) pontos.

2.1.3.4.5 Experiéncia Profissional de Magistério: maximo de 04 (quatro) pontos, sendo 01 (um) ponto para
cada ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses.

2.1.3.4.6 Comprovante de aprovagao em concurso publico na area de ensino: maximo de 03 (trés) pontos,
sendo 01 (um) ponto por concurso.

2.1.3.4.7 Publicacdo editada em periddico, relacionada com a area do concurso ou com a area de educagao:
maximo de 03 (trés) pontos, sendo 01 (um) ponto para cada publicacgdo.

2.1.3.4.8 Livro editado, relacionado com a area do concurso ou com a area de educacdo: maximo de 05
(cinco) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) pontos por livro, se o candidato for o Unico autor.

2.1.3.4.9 Os titulos s serdo pontuados se ultrapassarem a habilitagdo minima exigida nos itens 1e 2 deste
Edital.

3. DA REALIZACRO DAS PROVAS:

3.1 As provas serao realizadas no CEFET-SE, situado na Avenida Gentil Tavares da Mota, 1166, Bairro
Getulio Vargas, CEP 49.055-260, Aracaju-Se. A Prova Dissertativa sera realizada no dia 12/11/2006, das
08:00 as 12:00h, observando-se o disposto nos itens 2.1.1.4 e 2.1.1.5 deste Edital;

3.1.2 A divulgagdo do resultado da prova dissertativa ocorrera no dia 20 de Novembro de 2006 a partir das
17 horas e sera divulgado no Site www.cefetse.edu.br, por ordem decrescente de classificagdo;.

3.2 O recurso, devera ser encaminhado a Banca Examinadora do concurso, devidamente protocolado nos
dias 21 e até as 12h do dia 22 de novembro de 2006

3.3 Divulgacdo da analise dos recursos sera dia 24/11/2006.

3.4 Este pedido tera indeferimento liminar, se nao for fundamentado.]

3.5 A prova de desempenho didatico sera realizada a partir de 27/11/2006.

4 . DO JULGAMENTO DAS PROVAS:
4.1 As provas Dissertativa e de Desempenho Didatico serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.



4.2 No julgamento da Prova Dissertativa avaliar-se-a o dominio do tema, o poder de sistematizagdo e a
clareza dos argumentos desenvolvidos.

4.3 No julgamento da Prova de Desempenho Didatico, o examinador levara em consideracdo a elaboracao
do Plano de Aula, a adequacdo do nivel de exposicao, dominio de contelido, bem como habilidade no uso do
tempo e dos recursos didaticos de ensino.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem no minimo 60 (sessenta) pontos em cada
modalidade de prova, com excecdo da nota conferida ao julgamento dos Titulos.

5.2 A aprovagao do candidato no Concurso Publico constitui mera expectativa de direito a nomeacdo,
ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia do CEFET-SE, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

5.3 A classificacdo do candidato, far-se-4 em ordem decrescente do resultado final.

5.4 O resultado final sera a soma dos pontos obtidos nas provas Dissertativa, de Desempenho Didatico e de
Titulos.

5.5 O resultado do concurso sera dia 05/12/2006.

5.6 Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato que:
a) obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver a maior nota na Prova Dissertativa de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior tempo de servico publico no magistério;

d) tiver maior idade.

6 . DA REMUNERACAO

6.1 Ao candidato aprovado no Concurso e investido no cargo, ingressard com a remuneracao
correspondente a Classe “C”, Nivel 001, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
valor constante da Tabela de Cargos e Salarios dos Docentes de 1° e 20 Graus das Instituicoes Federais de
Ensino, que atualmente equivale a R$ 1627,70 (Hum mil, seiscentos e vinte e sete reais e setenta centavos);
6.1.2 A remuneragao constante no item 6.1 podera ser acrescida nos termos do artigo 16 inciso II do
Decreto 94.664/87 e da Lei 8460/92 da seguinte forma:

50%(cinquienta por cento) no caso de possuir titulo de doutor;

25%(vinte e cinco por cento) no caso de possuir titulo de mestre;

12%(doze por cento) no caso de possuir titulo de especialista;

5% (cinco por cento) no caso de possuir certificado de curso de aperfeicoamento;

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

7.2 Ter sido aprovado no concurso publico.

7.3 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

7.4 Estar quite com as obrigacOes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e com as obrigagbes
militares, para candidatos do sexo masculino.

7.5 Apresentar Declaragdao de que ndo acumula de forma ilicita Cargos PuUblicos, conforme previsto nos
incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, ou seja, ficam impedidos de ingressar no
cargo objeto deste concursos, candidatos que ja sdo servidores publicos e cuja acumulagao de sua jornada
de trabalho com a deste Edital seja superior a 70 horas semanais, observando a compatibilidade de
horarios, ou que ja exercam dois cargos publicos.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O prazo de validade do concurso de que trata o presente Edital sera de 01 (um) ano, contado a partir
da publicacdo do Edital de Homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

8.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas existentes, dentro do periodo
previsto no item 8.1, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida.

8.3 O candidato sera convocado para nomeagdo, obrigando-se a declarar , por escrito, se aceita ou ndo o
cargo, sob pena de, ndo o fazendo, ser convocado o proximo candidato, na ordem de classificagdo.

8.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio da habilitagdo, classificacao e notas
obtidas, valendo para esse fim a homologagao no Diario Oficial da Unido.

8.5 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatodrio, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddao e capacidade serdao
objeto de avaliacdo para a manutengao no cargo.



8.6 As informagOes prestadas no Formulario de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao CEFET-SE o direito de excluir do Concurso aquele que nado satisfizer a todos os requisitos
fixados neste Edital, ndo se considerando qualquer direito adquirido apos o periodo de inscrigdo.

8.7 O resultado do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, no Site www.cefetse.edu.br e afixado
no Mural do CEFET-SE.

8.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora responsavel pela area em que o candidato
esta prestando concurso.

Joarez Vrubel
Diretor Geral do CEFET-SE.



